
Beroepsprofiel master 
Klimaatpsychologie en -gedrag
Als master-professional Klimaatpsychologie en -gedrag speel je een cruciale rol in  
de snel veranderende maatschappij en kan je een blijvende verandering  
op het gebied van klimaatbewust gedrag van groepen mensen realiseren 

Je werkt bij overheden en gemeenten, onderzoeks- en 
adviesbureaus, voorlichtingsorganisaties, milieu-
organisaties en ideële stichtingen. Steeds vaker werk 
je ook binnen het bedrijfsleven.

Werkomgeving

 ► Je bent de ontbrekende schakel in veel klimaatvraagstukken; 
 ► Je maakt het verschil met kennis en vaardigheden op het  

gebied van klimaatbewust gedrag realiseren;
 ► Je werkt in verschillende rollen zoals de rol van ontwikkelaar van 

onderbouwde interventies, adviseur of proces(bege)leider;
 ► Daarbij werk je bijna altijd in inter- of transdisciplinaire 

samenwerkingverbanden.

Positionering

 ► Je werkt aan de ontwikkeling van onderbouwde  
interventies gericht op het realiseren van klimaatbewust  
gedrag in groepen mensen of adviseert daarover;

 ► Je bent betrokken bij de aanpak van actuele gedragsvraagstukken 
op het gebied van klimaat en duurzaamheid, zoals bijvoorbeeld de 
eiwittransitie, de energietransitie, de mobiliteitstransitie en  
de transitie naar een circulaire economie;

 ► Je doet dit op een methodische manier met  
behulp van de SPARK procescirkel  
(zie afbeelding);

 ► Je werkt hands-on in specifieke  
contexten met specifieke doelgroepen  
en bent de ‘spin in het web’. 

Werkzaamheden

 ► Je toont (verbindend) leiderschap
 ► Je bent pro-actief en creatief
 ► Je bent bestuurlijk en ethisch 

sensitief

Houding

 ► Je hebt een bachelor in het domein van 
de (toegepaste) psychologie, of een 
vergelijkbare opleiding;

 ► Je bent tijdens de opleiding werkzaam in 
een relevante organisatie, waar ruimte is 
voor het op masterniveau uitvoeren van 
onderzoeks- en verandertrajecten op het 
gebied van klimaatbewust gedrag. 

Toelatingseisen voor 
de master Klimaat-
psychologie en -gedrag

Voorbeelden van 
mogelijke functies

 ► Trekker ‘gedrag en communicatie circulaire economie’  
bij een ministerie;

 ► Medior gedragsonderzoeker bij een (duurzaam) 
adviesbureau; 

 ► Lead Internal Engagement and Learning bij een multinational;
 ► Senior gedragskundige bij het communicatiebureau van  

een gemeente.

SPARK procescirkel

(ontwikkeld door het lectoraat Psychologie voor een duurzame stad)
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