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Checklist werkplek
Aan de volgende criteria wordt voldaan om in te kunnen stromen in de opleiding Ad SW:

[ De werkplek valt onder het sociaal domein, welzijn of zorg (meerdere velden mag):

U Jeugdzorg [ Verstandelijke Gehandicaptenzorg (VGZ)
[ Jongerenwerk [ Verzorgingshuis, verpleeghuis

1 Opbouwwerk [ Thuiszorg

[ Buurtwerk [ Ambulant werk

[ Geestelijke Gezondheidszorg [ Anders, namelijli

] De Ad SW student heeft een werkplek van tenminste 20 uur per week in het sociaal domein, welzijn of zorg
(exclusief onderwijstijd en/of voorbereiding). Met een werkplek wordt geen vrijwilligerswerk bedoeld.

] De Ad SW student voldoet aan de vooropleidingseisen (MBO 4, HAVO, heeft 21 + toets gedaan)

[ De Ad SW student is vrij geroosterd voor diens opleidingsdag.

[ De Ad SW student heeft co6rdinerende taken en of aansturende taken.

[0 De Ad SW student neemt deel aan interdisciplinaire en/of interprofessionele samenwerkingsverbanden.
[ De Ad SW student heeft de mogelijkheid om te werken aan beroepsproducten?.

] De Ad SW student werkt aan het bevorderen van welzijn en gezondheid van een doelgroep en/of binnen een
werkgebied (leeruitkomst 1).

] De Ad SW student begeleidt, ondersteunt een doelgroep passend in het sociaal domein, welzijn of zorg en
verbindt andere disciplines en/of betrokkenen als onderdeel van diens werk (leeruitkomst 2).

[0 De Ad SW student heeft binnen het uitoefenen van diens functie de mogelijkheid om te mobiliseren, te activeren
en te initiéren (leeruitkomst 3).

] De Ad SW student heeft de mogelijkheid knelpunten of verbeterpunten te signaleren en onderzoekend
vermogen in te zetten als onderdeel van diens werk (leeruitkomst 4).

[ De werkgever kan gedurende de gehele opleiding de begeleiding van de Ad SW student borgen.
[ De werkplekbegeleider heeft een afgeronde hbo-opleiding (bij voorkeur in het sociale domein).

] De werkzaamheden van de Ad SW student vallen onder de eindverantwoordelijkheid van een leidinggevende,
zodat de Ad SW student kan leren en zich kan ontwikkelen.

[ De werkplek valt onder de werkzaamheden van een rechtspersoon (BV, stichting, vereniging etc).

[0 De werkplekbegeleider of afgevaardigde kan aanwezig zijn bij de tussenevaluatie met de Ad SW student HvA-
studentcoach in de praktijk.

] De werkplekbegeleider of een afgevaardigde is aanwezig bij het ontwikkelingsgericht interview met de Ad SW
student en de studentcoach aan het einde van het schooljaar.

[ Op de werkplek wordt gebruik gemaakt van ondersteunende technologie (denk hierbij aan e-health, digitale
buurtplatforms, zorgtechnologie, sociale technologie etc.) of de mogelijkheid bestaat dit te initiéren.

1 Ter beoordeling van de opleiding Ad Sociaal Werk plan ter verbetering van de organisatiemethodiek. Het kan ook
gaan om een handleiding, presentatie, observatieschema,
stappenplan, zaken m.b.t. het verbeteren van het team-
functioneren et cetera.

2 Een beroepsproduct (toets) is een herkenbare, erkende en
zichtbare verbetering voor de eigen werkpraktijk. Een
beroepsproduct is niet per se iets groots zoals bijvoorbeeld een
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