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➢Jouw werk- en levenservaring is van waarde voor jouw toekomstige leerlingen of studenten

➢Verschillende opties afhankelijk van je achtergrond, vooropleiding en doel:

• lerarenopleiding in deeltijd of voltijd 

• lerarenopleiding als ‘zij-instromer in het beroep’ (ZiB/PDG)

• voorbereidende, kortdurende cursussen (leiden niet tot een lesbevoegdheid)

➢Verschil in: 

• tijdsinvestering per week

• verhouding tussen werken op school en opleiding

• stage of baan als docent op school

• kosten 

Overstappen naar werken in onderwijs



3

• Boeiende lessen ontwerpen en geven 

• Leerlingen motiveren en begeleiden bij hun ontwikkeling 

• Onderwijs organiseren (plannen en roosteren) 

• Beoordelen (toetsen)

• Meewerken aan kwaliteitsverbeteringen onderwijsvernieuwing 

• Vergaderen met je vakgroep, team, bestuur 

• Oudergesprekken voeren 

• Relaties onderhouden in diverse netwerken 

Afwisselend, creatief beroep met impact
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Wat kun je als startbekwaam leraar? 

➢Je hebt genoeg vakkennis en kunt je vakkennis bijhouden

➢Je hebt een stevige pedagogische en (vak)didactische basis. Je kunt: 

• lessen ontwikkelen

• verschillende methoden en werkvormen inzetten

• een veilig leerklimaat scheppen

• het leerproces stimuleren en ondersteunen 

• inspelen op behoeften van leerlingen die verschillen in niveau, achtergrond en talenten 

• flexibel inspelen op situaties die zich voordoen

• omgaan met heel verschillende mensen 

• omgaan met ethische dilemma’s en gevoelige onderwerpen bespreekbaar maken 

• terugkijken op je handelen als leraar (reflecteren)

• keuzes in pedagogische en vakdidactische aanpak verantwoorden

• nieuwe kennis die nodig is voor maatschappelijke vraagstukken in je lessen verwerken 
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Past het beroep bij jou?

• Kwaliteiten: nieuwsgierig, empathisch, betrokken, 

integer, creatief, leergierig, flexibel, standvastig

• Je houdt van omgaan met jongeren 

• Jongeren motiveren om te leren en ze zien groeien 

geeft zin en uitdaging

• Je hebt veel interesse in een vakgebied/schoolvak 

en wil er meer van weten
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Aparte bevoegdheid voor elk vakgebied (schoolvak of 

beroepsgericht) en onderwijsniveau

➢ Tweedegraads bevoegdheid: lesgeven in 

• vmbo

• onderbouw havo en vwo

• mbo

➢Eerstegraads bevoegdheid: lesgeven in bovenbouw 

     havo en vwo 

➢Pedagogisch Didactisch Getuigschrift (PDG): lesgeven 

op het mbo

Verschillende lesbevoegdheden
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• Welk vak beheers je goed en/of fascineert je? 

• Als je werkt: hoeveel studietijd kun je vrijmaken?

• Financiering studiekosten: tegemoetkoming voor 

deeltijd afhankelijk van inkomen

Verder oriënteren

• Open dag 14 dec, 8 feb: 10.00 – 14.00 uur

• Open avond 15 april: 18.00 – 21.00 uur

• Neem contact op met de lerarenopleiding van jouw 

keuze om jouw situatie te bespreken en een passend 

opleidingstraject te kiezen. 

Welk traject past bij jou?
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• Een verkort maatwerk scholingstraject op basis van EVC EVK (geschiktheidsonderzoek) 

voor kandidaten die:

• al onbevoegd voor de klas staan.

• al een hbo- of wo- bachelor diploma hebben.

• een reële mogelijkheid hebben binnen twee jaar de eerder verworven competenties aan te 

vullen tot startbekwaam. 

• Een aanstelling hebben als docent in het schoolvak waarvoor de bevoegdheid wordt 

behaald in het voortgezet onderwijs of mbo. Tijdens het geschiktheidsonderzoek (fase 1) 

voldoet een stage, tijdens het Zij-instroom traject (fase 2) is een aanstelling (van minimaal 

0,2 fte/8 lesuren) op een school vereist.

Inzoomen: zij-instroom (ZiB) traject
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1a. Werkgever (school) vinden die een plaats biedt voor jou als zij-instromer. Werkervaring opdoen 
als onbevoegd docent (kan in de vorm van een stage). 
1b. Aanmelden voor Zij-instroom geschiktheidsonderzoek via de website

hva.nl/zib-tweedegraadsleraar   en intakegesprek bij de opleiding.

2. Portfolio samenstellen en afleggen van het geschiktheidsonderzoek (assessment: inhoudelijke 
beoordeling portfolio, lesbezoek, reflectiegesprek, CGI).

Cruciale stappen in het zij-instroom 

(ZiB) geschiktheidsonderzoek

https://www.hva.nl/cursussen/zij-instroom-in-beroep-zib-tweedegraadsleraar-scholingstraject
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3. Opstellen scholings- en begeleidingsovereenkomst.
• Uitkomsten geschiktheidsonderzoek  maatwerk ZiB scholingstraject 

• Tripartite overeenkomst tussen zij-instromer, opleiding en werkgever (waar je het zij-instroom 

traject vervolgt)

• Aanvragen subsidie zij-instroom in beroep door werkgever (bij DUO)

4. Start van het Zij-instroom in beroep traject
• Voor aansluiten bij onderwijs zijn er 2/4 natuurlijke startmomenten: september, november, 

februari en april. Op basis van de uitkomsten van het geschiktheidsonderzoek wordt tijdens het 
scholingscontractgesprek een passend startmoment bepaald.

Cruciale stappen in het zij-instroom 

(ZiB) geschiktheidsonderzoek
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• Je solliciteert zelf bij een school via een open sollicitatie of door te reageren op een vacature  

www.meesterbaan.nl

• Aanstelling: tenminste 8 uur lesgeven per week het (school)vak waarvoor je bevoegd wilt worden

• Uitbreiding van je aanstelling is mogelijk. Bespreek dit met je werkgever

• Tip: vraag of je mee kunt lopen op de school waar je voorkeur naar uitgaat

• Check de website van de HvA voor alle regionale samenwerkingsverbanden waar je je kunt aanmelden 

en informatie kunt opvragen over schoolbesturen in de buurt van je woonplaats.

Zij-instroom traject: een werkplek 

vinden

http://www.meesterbaan.nl/
https://www.hva.nl/cursussen/zij-instroom-in-beroep-zib-tweedegraadsleraar-scholingstraject/werkgever-vinden
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Begeleidingstraject voor kandidaat zij-instromers

• Ondersteuning eerste periode voor de klas

• Ondersteuning bij toekomstig zij-instromer.

• Je krijgt een certificaat die je kunt inzetten voor het Zij-instroom-in-Beroeptraject of de opleiding 

• Duur: 3 maanden 

• Start: september of februari 

• Erkenning: certificaat 

• Meer info: www.hva.nl/cursussen/start-voor-de-klas 

Cursus: Start voor de Klas!

http://www.hva.nl/cursussen/start-voor-de-klas
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• Kies losse modules van de tweedegraads opleiding 
van je keuze

• Je wordt contractstudent en volgt aanschuifonderwijs 
bij de reguliere opleiding

• Duur: 3 maanden (3 EC) tot 6 maanden (6 EC)
• Kosten: €152,- per EC
• Duur: 3 tot 12 maanden
• Start: sept/nov/feb/april (afhankelijk van de gekozen 

module) 
• Erkenning: certificaat van de module

Lerarenopleidingen talen: losse modules
Lerarenopleidingen exact en beroepsonderwijs: losse 
modules
Lerarenopleiding maatschappijvakken: losse modules

Losse modules 

volgen

https://www.hva.nl/cursussen/lerarenopleiding-talen-losse-modules
https://www.hva.nl/cursussen/lerarenopleiding-maatschappijvakken-losse-modules
https://www.hva.nl/cursussen/lerarenopleiding-maatschappijvakken-losse-modules
https://www.hva.nl/cursussen/lerarenopleiding-maatschappijvakken-losse-modules
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Onderwijsloket-hét informatiepunt voor werken in het 
onderwijs en leraar worden
https://www.onderwijsloket.com/ 

Financieringsmogelijkheden en informatie over 
studiekosten
https://www.hva.nl/studeren/informatie-
voor/werkenden/studiekosten

DUO-Subsidie zij-instroom 
https://duo.nl/zakelijk/voortgezet-onderwijs/bekostiging-en-
subsidies/subsidie-zij-instroom.jsp 

Zelftest carrièreswitch naar het onderwijs
Met behulp van de gratis zelftest Carrièreswitch naar het 
onderwijs kun je onderzoeken of een overstap naar het 
onderwijs iets voor jou is, als zij-instromer in het beroep of via 
een andere route. De zelftest bestaat uit vier onderdelen: 
oriëntatie, competenties, drijfveren en persoonlijke 
achtergrond. Deze test duurt circa 30 tot 45 minuten.

HvA zij-instroom-traject: www.hva.nl/zib-vo .

Voorlichtingsvideo’s Zij-instroom in Beroep Tweedegraads HvA:

Bekijken via deze link

Je kunt je aanmelden voor een bijeenkomst waar je je vragen kunt 

stellen.

HvA Pedagogisch Didactisch Getuigschrift (mbo bevoegdheid)

www.hva.nl/pdg 

HvA opleidingen en cursussen op het gebied van onderwijs

Overzicht van alle cursussen op (post)hbo-niveau | Studeren | HvA

Een hbo-bacheloropleiding ontdek je bij de HvA | Onderwijs | HvA 

Rijksoverheid - Hoe kan ik als zij-instromer lesgeven in het 

onderwijs? 

www.rijksoverheid.nl/wordleraar

Meer informatie 

https://www.onderwijsloket.com/
https://www.hva.nl/studeren/informatie-voor/werkenden/studiekosten
https://www.hva.nl/studeren/informatie-voor/werkenden/studiekosten
https://duo.nl/zakelijk/voortgezet-onderwijs/bekostiging-en-subsidies/subsidie-zij-instroom.jsp
https://duo.nl/zakelijk/voortgezet-onderwijs/bekostiging-en-subsidies/subsidie-zij-instroom.jsp
https://www.noa-online.net/LandingPage.aspx?CompanyId=1576&ProjectId=11212
https://www.noa-online.net/LandingPage.aspx?CompanyId=1576&ProjectId=11212
http://www.hva.nl/zib-vo
https://www.hva.nl/cursussen/zij-instroom-in-beroep-zib-tweedegraadsleraar-scholingstraject/voorlichting
http://www.hva.nl/pdg
https://www.hva.nl/cursussen
http://www.rijksoverheid.nl/wordleraar


➢ Contactpersonen opleidingen: zie opleidingssites 

        op hva.nl/studeren

➢ Team Leven Lang Ontwikkelen

 e-mail: teamllo-foo@hva.nl

        M: 020-5995563 

Deze presentatie bekijken na afloop? 

Scan de QR code en klik op de link ‘Download de 

presentatie open dag’ in de linklijst onderaan de pagina

Vragen? 

mailto:teamllo-foo@hva.nl
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